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План
по реализации мероприятий, посвящённых Году качества,
в государственном учреждении образования
 “Средняя школа № 10 г. Жлобина”
 в 2024 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Цели и механизмы реализации мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный

	I.
	Укрепление экономического потенциала Республики Беларусь

	1.
	Повышение качества образования и предоставляемых образовательных услуг
	Повышение компетенций участников образовательного процесса
	В течение года
	Администрация, педагоги учреждения образования

	2.
	Создание условий для  наставничества в целях профессионального роста молодых работников и культивирования ответственного отношения к труду
	Снижение текучести кадров  и оптимизация возрастной структуры трудового коллектива
	В течение года
	Администрация

	II.
	Повышение эффективности контроля качества

	3.
	Развитие материально-технической базы
	Улучшение работы учреждения образования и повышение качества предоставляемых образовательных услуг
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д.

	4.
	Внедрение механизмов самоконтроля на рабочем месте 
	Утверждение  рекомендаций по организации самоконтроля на рабочем месте
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д.

	IV.
	Внедрение инноваций

	5.
	Создание практико-ориентированной среды (экспериментальные  и инновационные площадки) 
	Внедрение новых методических подходов и решений в педагогическую деятельность в целях формирования инновационных навыков
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д.

	6.
	Регистрация и участие в региональной государственной цифровой платформе  ”Умный город“ 
	В целях повышения качества принятия управленческих решений
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д.

	7.
	Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства, мастер-классах 
	Повышение мотивации.  Вовлечение молодых специалистов в деятельность по повышению педагогического мастерства
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д., заместители директора по учебной работе

	V.
	Формирование личной гражданской ответственности за достижение высокого качества жизни. 
 Укрепление демографического потенциала и здоровья нации

	8.
	Проведение диспансеризации работников учреждения образования
	В целях ответственного отношения к здоровью
	Июль
	Директор Смарцелова Н.Д.

	9.
	Обеспечение здоровьесберегающей среды в учреждении образования
	Выполнение пунктов Закона об образовании в части касающейся
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д.

	10.
	Пропаганда идей здорового образа жизни, здорового питания, формирование ответственного отношения к мужскому и женскому здоровью для качественного долголетия и сохранения здоровья работников учреждения образования, а также обучающихся
	Проведение разъяснительной работы с работниками  и обучающимися (беседы, лекции, семинары, тренинги) о здоровом образе жизни. 
Проведение Дней здоровья. 
Участие в спартакиадах, спортивных соревнованиях. 
Организация встреч с медицинскими работниками, ЦДП “Ветразь”
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д., заместитель директора по воспитательной работе Ращук Е.М., учителя ФКиЗ, классные руководители

	11.
	Профилактика профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение условий труда работников
	Реализация мероприятий по условиям и охране труда, снижение профессиональных рисков, уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение условий труда работников
	В течение года
	Председатель профкома Рыхель Н.А., председатель комиссии по охране труда Рашук Е.М.

	VI.
	Развитие социального партнерства

	12.
	Развитие системы мотивации и стимулирования работников за высокие достижения в области качества.  Повышение квалификации педагогических работников
	Развитие системы мотивации и стимулирования работников за высокие достижения в области качества
	В течение года
	Директор Смарцелова Н.Д., председатель профкома 
Рыхель Н.А.

	VII.
	Повышение качества и доступности образования

	13.
	Создание мотивирующих условий для одаренных  учащихся
	Качественное проведение стимулирующих занятий, подготовка к олимпиадам, предметным конкурсам  и учебно-практическим конференциям
	В течение года
	Администрация

	14.
	Разработка мероприятий для занятий с детьми-инвалидами, для подготовки их к трудовой деятельности, семейной жизни, их социализации и интеграции в общество

	Социализация детей-инвалидов, совершенствование механизма их дальнейшего обучения и трудоустройства
	В течение года
	Педагог-психолог Якнева Е.В., классные руководители, учителя-предметники

	VIII.
	Раскрытие культурного потенциала. Позиционирование в обществе социального оптимизма. Созидание на общее благо

	
	Приумножение национальных культурных и духовных ценностей, традиций, патриотизма, национальной идентичности и самобытности, культурного кода белорусской нации. Формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к труду, окружающим, природе
	Участие в республиканских культурно-массовых акциях и мероприятиях: ”Цветы Великой Победы“, “Украсим Беларусь цветами”, ”Семья года“, ”Разговор о важном: счастливая семья – сильное государство“, ”Время сильных, молодежном проекте ”100 идей для Беларуси“, конкурсе “Жывая класіка”.
Празднование 80-летия освобождения Беларуси от немецко-фашистских захватчиков, 100-летия основания Жлобинского района, Дня Победы, Дня Независимости Республики Беларусь, Дня семьи, Дня государственного флага, герба и гимна и др.
Проведение совместных мероприятий с ОО “БРПО” и ОО “БРСМ”
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе Рашук Е.М.

	IX.
	Информационное обеспечение Года качеств

	
	Создание на сайте учреждения образования раздела ”Год качества“ с последующим размещением информации о мероприятиях, приуроченных к Году качества. Публикация в социальных сетях тематических сообщений, фото- и видеорепортажей о проводимых мероприятиях
	Создание на главной странице  сайта учреждения образования  страницы ”Год качества“ и  широкое освещение мероприятий, проводимых в рамках Года качеств
	I квартал 
в течение года
	Кацубо Т.П., Рыхель Н.А.

	
	Проведение профориентационных мероприятий  в интерактивной и игровой формах, в форме презентаций, онлайн-экскурсий, раскрывающих особенности труда, потенциал личных и профессиональных достижений представителей различных категорий населения и сфер деятельности
	Формирование у обучающихся конструктивного восприятия качества как мотивационной основы личных, профессиональных и общественных достижений
	В течение года
	Педагоги учреждения образования

	
	Популяризация идей качества
	Участие в конкурсах, акциях, диалоговых площадках, форумах, фестивалях, посвящённых Году качества
Проведение экскурсий, лекций, воспитательных мероприятий в школьном  музее Боевой и трудовой славы, по популяризации идей качества 
	В течение года
	Заместители директора по учебной и воспитательной работе, педагог-организатор Рыхель Н.А., педагоги дополнительного образования, руководитель музея Потапчик Т.П.

	
	Повышение осведомленности по вопросам качества в учреждении  образования. Выполнение пунктов Государственного школьного стандарта всеми участниками образовательного процесса
	Повышение качества работы учреждения образования, педагогических компетенций педагогов
	В течение года
	Администрация, члены педагогического коллектива

	
	Проведение Единых дней информирования, посвящённых Году качества. Ознакомление работников учреждения образования с основными программами и мероприятиями, проводимыми в Год качества
	Рассмотрение вопросов качества в рамках Единых  дней информирования
	1 раз в месяц
	Директор школы Смарцелова Н.Д., заместитель директора по ВР Рашук Е.М.




