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Когда учитель оценивает учащегося, он высказывает, прежде всего, своё личное мнение о конкретной работе конкретного учащегося. 

Отметка – это результат процесса оценивания, его условно-формальное (знаковое), количественное выражение оценки учебных достижений учащихся в цифрах и баллах. 

Существует ряд психологических факторов, которые могут повлиять на объективность оценивания:

А) При оценивании свою роль может сыграть негативная установка. Представьте себе такую ситуацию: к вам приходит новый ученик, его бывший учитель рассказывает вам о нем предварительно,  как о лентяе, глупце. И при оценивании ребенка вы можете невольно опираться  на эту оценку личности ребенка, что может найти отражение в отметках.
Б) Существует так называемый "эффект ореола". Например, ребенок несимпатичный внешне, неопрятный, из неблагополучной среды может в нашем сознании связаться с образом ученика неспособного. Для того чтобы ребенок даже отрицательную отметку воспринял как справедливую, необидную можно использовать простые правила: при оценивании сначала человеку говорится хорошее, то положительное, что есть в его деятельности. Затем преподносится критика в очень тактичной форме, не затрагивая личность. Нельзя говорить: "Ты глупый, ты лентяй". Оценивается только действие, а не личность: не "Ты лентяй", а "Ты поленился" (Чувствуете разницу?) Здесь имеет смысл объяснить, почему именно такая отметка поставлена. И далее следует показать ребенку перспективу, т. е. что надо делать, чтобы результат улучшить и обязательно выразить веру в силы ребенка: "У тебя обязательно получится", "Я верю в тебя" - такие слова педагога способны совершить переворот в душе ученика. 
В) Стрессовой ситуацией для детей являются контрольные работы. Травмирующее влияние можно уменьшить. Важен психологический настрой на работу. Для этого иногда достаточно улыбнуться, встречая детей у дверей класса, тепло поприветствовать, выразить веру в их силы. Во время контрольной работы учитель может подойти к ученику, который испытывает затруднение (степень помощи фиксируется учителем), иногда можно дать дополнительное время на работу (особенно касается учеников-флегматиков). Каждая работа должна завершаться самопроверкой. Самостоятельно найденные и исправленные ошибки не являются поводом для снижения отметки. 



Когда нельзя ставить отрицательные отметки:


· Нельзя наказывать отметкой (ставить «2» за плохое поведение);
· Если мы знаем, что у ребёнка сложная жизненная ситуация, 
которая сама по себе травмирующая, то относиться к 
отметкам надо предельно осторожно, чтобы не спровоцировать 
суицид или неблагоприятную спонтанную реакцию;

· Если отметка спорная, то ставим в пользу ребёнка. [image: image2.png]



В педагогике под проверкой и оценкой знаний учащихся понимают выявление и сравнение на том или ином этапе обучения результатов учебной деятельности учащихся с требованиями программы. 


Согласно толковому словарю русского языка, слова оценка и отметка не являются синонимами. 


Оценка – это мнение о ценности, уровне или качестве чего-либо.


Отметка – это установленное государственными стандартами обозначение степени знаний ученика. 





Один известный педагог писал: Я пришёл к ужасному выводу, что я как учитель являюсь главной фигурой в классе. Своим личным поведением я формирую климат в наших отношениях. Всё зависит от моего повседневного настроения. Я, учитель, обладаю громадной властью над детьми, я могу сделать жизнь каждого из них несчастной или, наоборот, радостной. Я могу быть орудием пытки или источником вдохновения».





Травмирующее влияние оценки


Главным недостатком существующей системы оценок и отметок, с точки зрения психологии – это их возможное травмирующее влияние на ребёнка.


Оценка учителя должна быть:


Объективной;


Адекватной;


Мотивированной;


Критической; 


Стимулирующей;


Дифференцированной;


Заинтересованной;


Выразительной;


Понятной;


Уважительной.











