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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении дней охраны труда в учреждении образования

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение распространяется на всех работников учреждения образования.
2.Проведение дней охраны труда способствует улучшению общего состояния условий и охраны труда в учреждении, усилению контроля со стороны руководителя и должностных лиц за соблюдением работниками требований охраны труда, профилактике производственного травматизма и снижению риска профессиональных заболеваний.
3. Дни охраны труда являются дополнительными мероприятиями к повседневной работе по охране труда в учреждении.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
3. Целью проведения дней охраны труда является выявление нарушений и отступлений от требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, содержащих нормы по охране труда, локальных нормативных правовых актов, и принятие мер по их устранению руководителем и должностными лицами согласно соответствующим Программам их проведения.
 	4. Основными задачами проведения дней охраны труда являются:
- повышение внимания руководителя, должностных лиц и работающих к вопросам и проблемам охраны труда;
- усиление профилактических мер, направленных на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;
- совершенствование информационного обеспечения по вопросам охраны труда;
- распространение передового опыта в области охраны труда.
5.Проведение дней охраны труда направлено на предупреждение производственного травматизма, улучшение состояния условий и охраны труда, повышение культуры производства и способствует оперативной ликвидации недостатков.


3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
6. Устанавливается следующая периодичность проведения дней охраны труда в учреждении:
- день охраны труда проводится ежемесячно согласно утвержденному графику;
7. Приказом по учреждению создается комиссия по проведению дня охраны труда в составе председателя – директора учреждения, членов - его заместителей, председателя профкома.
8. Программа проведения дней охраны труда в учреждении составляется ответственным по охране труда, утверждается директором.
9. Под Программу дня охраны труда составляются План мероприятий учреждения. 
10. В Программу дня охраны труда включается помимо мероприятий по проверке состояния условий и охраны труда проведение совещаний (общих собраний, заседаний комиссии по охране труда), на которых анализируется состояние охраны труда (показатели безопасности труда); ход выполнения мероприятий по охране труда; результаты проверок контролирующих органов; рассматриваются имевшие место случаи нарушения требований охраны труда, пожарной безопасности; до сведения работников доводятся содержание приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, обстоятельства и причины несчастных случаев, производственных неполадок; разбираются выявленные нарушения, обсуждаются предложения работников, намечаются меры по улучшению условий труда, повышению безопасности труда.
11. В рамках дня охраны труда в учреждении рекомендуется проводить различные мероприятия, направленные на повышение культуры производства, пропаганду передового опыта применения безопасных методов и приемов труда, кинолектории, лекции, беседы, анкетирование по отдельным вопросам и проблемам охраны труда, а также конкурсы профессионального мастерства или на лучшее рабочее место с учетом требований охраны труда.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ДНЕЙ ОХРАНЫ ТРУДА
12. Накануне дня охраны труда председатель комиссии ставит перед членами комиссии конкретные задачи и инструктирует о порядке их проведения на соответствующем совещании.
13. С момента начала и до окончания проведения дня охраны труда в учреждении на видном месте должны быть вывешены плакаты: «Сегодня - день охраны труда» и т.п.
14. При проведении дня охраны труда члены комиссии учреждения в обязательном порядке проверяют (обследуют) выполнение мероприятий, намеченных по итогам предыдущего дня охраны труда.
15. В ходе проведения дня охраны труда в учреждении проверяются:
	обеспечение требований по охране труда на рабочих местах;
организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда;
соблюдение работниками требований по охране труда, трудовой дисциплины;
	выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, планами и другими локальными
нормативными правовыми актами;
качество разработки, состояние, своевременность, правильность оформления и ведения локальной документации по охране труда;
организация проведения и качество обучения, инструктажа, стажировки и
проверки знаний работающих по вопросам охраны труда;
обеспеченность работников средствами индивидуальной и коллективной
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;
состояние технических систем и устройств, механизмов, приспособлений,
оборудования, инструмента, обеспечивающих здоровые и безопасные условия труда;
предоставление работникам компенсаций по условиям труда;
информационное обеспечение работников по вопросам охраны труда: наличие и использование средств пропаганды безопасных приемов и методов труда, безопасного поведения, специализированных средств массовой информации по охране труда, знаков безопасности, плакатов, памяток, стендов, уголков по охране труда, производственной санитарии, пожарной и дорожной безопасности, оформление, оборудование;
устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих проверок.
16.При проведении дня охраны труда комиссия производит тщательную проверку по Программе. Кроме того, члены комиссии проверяют выполнение требований охраны труда работающими непосредственно на месте производства работ (выборочно). При выявлении нарушений требований по охране труда комиссия должна запретить продолжение работ до устранения выявленных недостатков.
17. Выявленные в день охраны труда нарушения и недостатки (не требующие капитальных затрат и длительного времени для их устранения), по возможности, должны устраняться в этот же день.
18. Члены комиссии учреждения в ходе проверок информируют работников от лица нанимателя о состоянии условий труда на рабочих местах, о мерах профилактики и причинах профессиональных заболеваний, а также о мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов.
19. По окончании проверки (обследования) комиссия составляет акт в двух экземплярах, в котором отражает выявленные нарушения и недостатки (в том числе устраненные в этот же день), а также намечает мероприятия по их устранению с указанием ответственных лиц и сроков исполнения. Акт подписывается всеми членами комиссии. 
20. В следующий понедельник  после проведения дня охраны труда, директор школы проводит совещание (заседание комиссии по охране труда учреждения). На этом заседании члены комиссии отчитываются о проделанной работе до проведения и во время проведения дня охраны труда. 
21. Директору школы вносятся предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда, ответственных лиц, допустивших сокрытие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и не выполнивших свои должностные обязанности по охране труда.
22. В случае дисциплинарного наказания работников (объявления, замечания, выговора) директору школы от них представляются объяснительные.
23.  Вносятся предложения о моральном и материальном поощрении работников за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в отделе.
24. По результатам проведения дня охраны труда ответственный по охране труда в недельный срок готовит протокол мероприятий с указанием сроков их выполнения и ответственных лиц. В протоколе отмечаются грубые и наиболее характерные нарушения требований охраны труда, выявленные в день охраны труда, причины их невыполнения и определяются дальнейшие меры по устранению выявленных нарушений, улучшению условий и охраны труда.

5. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ МЕРОПРИЯТИЙ
25. Контроль за выполнением Плана организационно-технических мероприятий по результатам проведения дня охраны труда возлагается на заместителя директора по хозяйственной работе и представителей администрации, являющихся членами комиссии организации по проведению дней  охраны труда. 
26. При проведении дня охраны труда комиссией проверяется по протоколу и на месте выполнение организационно-технических мероприятий предыдущего дня охраны труда. Невыполненные в срок мероприятия предыдущего дня охраны труда, причины их невыполнения включаются в акт по результатам проведения дня охраны труда, намечаются новые сроки их выполнения.


Ответственный за охрану труда                                      И.И. Старикова


СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
государственного учреждения 
образования  «Средняя школа 
№10  г. Жлобина»
_________ Е.А.Борисенко
__.__.____ 
                                        





УТВЕРЖДАЮ    
Директор государственного
учреждения образования
«Средняя школа № 10                     г. Жлобина»
___________ О.А.Купрацевич
__.__.2022 

ПЕРЕЧЕНЬ
тем дней охраны труда в государственном 
учреждении образования «Средняя школа № 10 г. Жлобина»

1. Пропаганда, наглядная агитация и информационное обеспечение по вопросам охраны труда.
2. Охрана труда женщин, охрана труда молодежи.
3. Соблюдение требований по охране труда и правил поведения на территории учреждения, в учебных, вспомогательных и бытовых помещениях.
4. Соблюдение требований по охране труда, предъявляемых к территории
учреждения.
5. Безопасность на рабочем месте.
6. Соблюдение мер защиты от опасных и вредных производственных факторов.
7. Соблюдение требований по охране труда при выполнении отдельных видов работ.
8. Соблюдение требований по охране труда при работе с ручным инструментом.
9. Безопасное проведение погрузочно-разгрузочных и складских работ.
10. Соблюдение требований электробезопасности.
11. Соблюдение требований пожарной безопасности.
12. Безопасное проведение работ с повышенной опасностью.
13. Соблюдение администрацией, работниками требований правил по охране труда.
14. 28 апреля - Всемирный день охраны труда (проводится по теме, накануне объявленной МОТ и согласно рекомендациям, подготовленным МОТ).
15. Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда - залог обеспечения права работников на здоровые и безопасные условия труда.


Ответственный за охрану труда                                      И.И. Старикова

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
государственного учреждения 
образования  «Средняя школа 
№10  г. Жлобина»
_________ Е.А.Борисенко
__.__.____
УТВЕРЖДАЮ    
Директор государственного
учреждения образования
«Средняя школа № 10                     г. Жлобина»
___________ О.А.Купрацевич
__.__.2022


ПЕРЕЧЕНЬ
обязательных мероприятий,  при проведении дня охраны труда в государственном учреждении образования 
«Средняя школа № 10 г. Жлобина»

1. Провести рабочее собрание по итогам работы за прошедший месяц, на котором сделать анализ состояния охраны труда за месяц по журналам ежедневного контроля, журналу ежемесячного контроля, а также согласно другой информации.
2. Проверить укомплектованность рабочих мест средствами индивидуальной и коллективной защиты, при необходимости произвести ремонт защитных средств.
3. Проверить:
закрепление оборудования за ответственными лицами;
эффективность работы вентиляционных, осветительных и отопительных
систем;
состояние зануления (заземления) электроустановок и оборудования;
наличие блокирующих устройств;
состояние и надежность всех ограждающих устройств на оборудовании,  наличие ограждений около каналов, люков, ям и отверстий, а также состояние полов, наличие настилов, подходов к оборудованию,  пусковым приборам;
правильность складирования материалов;
правильность хранения приспособлений и инструментов;
состояние и оборудование санитарно-бытовых помещений, гардеробных, комнат для отдыха персонала, столовой, работоспособность санитарно-гигиенических устройств; 
соблюдение режимов труда и отдыха работниками;
наличие аптечек первой помощи  и их содержимое;
4. Навести порядок в помещениях, на территории.
5. Проверить противопожарный инвентарь, при необходимости отремонтировать, покрасить, проверить противопожарное состояние объектов.
6. Проверить и, если необходимо, выполнить мероприятия предыдущего
дня охраны труда.
7. Провести учебу с персоналом по изучению схем, по технологиям отдельных работ и безопасному их выполнению.
8. Провести механическое испытание лестниц, выполнить их маркировку.
9. Проверить и привести в порядок станочное оборудование.
10. Провести 1-2 практических занятия, противоаварийные  и противопожарные тренировки, показательные допуски к работе на действующем оборудовании по отработке навыков безопасного производства работ по заранее запланированной теме, например: 
отработка навыков оказания доврачебной помощи пострадавшим;
проверка наличия напряжения на оборудовании, находящемся под напряжением;
проверка отсутствия напряжения и наложения заземлений на отключенном оборудовании;
применение средств первичного пожаротушения;
действия, направленные на предотвращение условий возникновения взрывов, пожаров и других аварийных ситуаций и др.
11. Провести опрос персонала на предмет знания им обстоятельств и причин несчастных случаев в учреждении.
12. Проверить выполнение положений коллективного договора по разделу «Охрана труда».
13. Обсудить дисциплинарные вопросы. Оценить трудовую дисциплину.
14. Рассмотреть образцы новых защитных средств или техническую информацию по ним.
15. В заключение на общем собрании необходимо:
подвести итоги проведенной работы;
наметить задачи учреждения по охране труда на предстоящий месяц;
выдать персональные задания.


Ответственный за охрану труда                                      И.И. Старикова
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