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         Квиз (от англ. «quiz» – задание, вопрос) – это командная интеллектуальная игра, участники которой за ограниченный промежуток времени отвечают на вопросы. В квизе могут участвовать от 2-до 6 команд. Участники – учителя, методисты, которые принимали участие в работе  семинара. Участники смогут продемонстрировать логику, внимательность, эрудицию. 
        Правила. Игра делится на несколько туров, в каждом из которых заранее заявляют определенное количество вопросов. Ответы пишутся на бланке в течение времени, которое сообщает ведущий, а команда-победитель определяется по количеству очков, которые даются только за правильные ответы. Ответы будут объявляться сразу после каждого тура. Во время игры запрещено пользоваться шпаргалками, телефонами, интернетом. Если это правило нарушено, то жюри снимает  баллы команде за текущий тур. Возможен второй вариант, при котором нет жюри, каждая команда сама оценивает себя сама, правильные ответы демонстрируются на экране.
         Цель: повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах  применения приёмов визуализации в образовательном процессе;
         Задачи: - пропагандировать интеллектуально-развлекательных игр как действенной  формы проведения содержательного досуга педагогов. 
           - способствовать повышению активности среди педагогов,          участвующих в игре, проявлению интеллектуально-творческого потенциала педагогов;
   -  создать условия для совершенствования умения  работать в группе,                              слушать, анализировать собственный ответ и ответ коллег.

Оборудование: мультиборд или интерактивная доска, компьютер, мультимедийная презентация, магниты, раздаточный материал для каждой команды: листы      чистой бумаги, цветные карандаши, фломастеры, конверты с заданиями. 


           Сценарий методического  квиза  «Визуализация? Визуализация!»
Организационный этап
ВЕДУЩИЙ. Все участники семинара при регистрации получили папки с материалами семинара. Папки подобраны таким образом, что среди вас есть пять человек, которые имеют папки одного и того же цвета. Прошу вас распределиться по группам в соответствии с тем папки, полученной вами при регистрации. Все определились с местами? Молодцы! Мы начинаем!
Задание командам.  Придумать название команды, записать его в турнирный лист, который лежит у вас на столе.  Далее каждая команда представляет своё название, а ведущий представляет членов жюри. (Второй вариант – жюри отсутствует, каждая команда сама себя  оценивает, выставляет баллы, при этом правильные ответы демонстрируются на экране)
ВЕДУЩИЙ: приветствует участников игры:
Задача, конечно, не слишком простая
Играя  учить и учиться играя, 
Но если с учёбой сложить развлеченье, 
То праздником станет любое ученье!
Здравствуйте, уважаемые коллеги! Мы рады вас приветствовать в нашем ГУО «Средняя школа № 10 г. Жлобина». Меня зовут Старикова Ирина Ивановна. И сегодня мы с вами играем! Ира состоит из раундов. Каждый раунд имеет одно задание или несколько несложных вопросов. Команда должна за отведённое время записать в турнирном листе ответы на вопросы. Я для каждого раунда объявляю время, за которое необходимо выполнить предложенное задание. Оценивать будет жюри.  Ваша задача – быть активными, инициативными, творческими, и тогда, я уверена, вы успешно справитесь со всеми заданиями! Итак, мы начинаем!
Этап игровой деятельности
I. РАУНД.  Эмодзи
        ВЕДУЩИЙ. Сегодня эмодзи постоянно используются в онлайн-коммуникации. Их применяют  почти все пользователи интернета. В 2015 году эмодзи «лицо со слезами радости на глазах»  названо словом года. Эмодзи широким твёрдым шагом вошли в сферу образования: учителя с их помощью делают уроки более интересными и современными.
Задание командам. Задания этого раунда состоит из  зашифрованных с помощью  эмодзи названий известных советских художественных фильмов. Вам  необходимо расшифровать названия фильмов, записать их в турнирный лист. Время выполнения 1 минуты.  Итак, смотрим!
Включается звуковое сопровождение секундомера.
По истечению времени ведущий  переходит к следующему раунду
II. РАУНД.  Доскажи словечко
       ВЕДУЩИЙ. Говоря о любой педагогической технологии, мы должны знать и владеть определенной лексикой, относящейся к этой технологии. Вашему вниманию будут  предложены словесные описания названий различных терминов и явлений, относящихся к теме сегодняшней  викторины.  
Задание командам. Вы должны узнать термин или понятие  соответствующее этому  определению и записать их последовательно  в турнирный лист. На обдумывание каждого ответа и его запись  в этом раунде даётся 10 секунд. Все вопросы этого раунда вы увидите на экране. За каждый правильный ответ  команда получает по 1 баллу.  Итак, внимание на экран.
1.Процесс представления данных виде изображения с целью максимального удобства их понимания  - это (визуализация учебной информации)
2. Способ визуализации информации с помощью графических символов просто и понятно отображающих её содержание и внутренние связи – это (скрайбинг).
3.Временная шкала, прямой отрезок, на котором в хронологической последовательности наносятся события – этот прием называется (таймлайн или лента времени)
4.Инструмент для визуализации мышления, который используют для сбора информации, её анализа, запоминания и генерирования новых идей называется (ментальная карта или ителлект-карта)
5. Средство визуализации информации с помощь таблиц, схем, графиков имеет общее название – (инфографика)
6.Ассоциативная головоломка. Её название переводится с английского как пересечение смыслов. По внешнему виду является квадратом, в котором расположено 9 картинок, связанных друг с другом по смыслу. О каком средстве визуализации идёт речь? (Это кроссенс)


7.Расшифруй картинку  и угадай вид командной интеллектуальной игры, в которую мы сегодня играем  (квиз)
      [image: МОИ РИСУНКИ ПО КЛЕТОЧКАМ !!!(ОБЗОР) - YouTube]     [image: Картинки по запросу картинки вектора]                     	[image: Тема: Интеграл и его приложения] [image: Запятая в сложном предложении | ВКонтакте]
ВЕДУЩИЙ. Второй раунд завершён. Надеюсь, что все команды успешно справились с заданиями! И мы переходим к третьему раунду.
III. РАУНД.  Лента времени (таймлайн). Немного истории
ВЕДУЩИЙ. Русские советские  педагоги, о которых сейчас пойдёт речь, признаны одними из лучших  в мировой практике. Их  разработки, методы, теории воспитания и обучения до настоящего времени остаются в числе востребованных. Их педагогические системы нельзя считать частями «педагогического пантеона», в них можно найти идеи для решения проблем, стоящих перед современностью.
Внимание на экран! Вы видите портреты  Василия Александровича Сухомлинского, Константина Дмитриевича Ушинского, Льва Семёновича Выготского, Антона Семёновича Макаренко, Симона Львовича Соловейчика. 
Задание  командам. Начертите прямую. Вы получили самую простую ленту времени. Разместите на этой ленте времени  фамилии этих великих педагогов по порядку периода их деятельности. Вам для выполнения задания  даётся  30 секунд. За правильно составленную ленту времени каждая команда получает по 2 балла.
Ответ:
К.Д.Ушинский (02.03.1824-22.12.1870), 
Л.С. Выготский (17.11.1896 – 11.06.1934),
 А.С. Макаренко (01.01.1888 – 01.04.1939),
 В.А. Сухомлинский (28.09.1918 – 02.09.1970), 
С.Л. Соловейчик (01.10.1930 -18.10.1996)
ВЕДУЩИЙ.  Молодцы! Я уверена, что вы отлично справились с заданием этого раунда. Передавайте свои турнирные листы членам жюри.
ПЕРЕМЕНА. Пока члены жюри подводят промежуточные итоги,  мы посмотрим подборку из киножурнала Ералаш о том, как наши дети учат математику!
СЛОВО ЖЮРИ. Члены жюри подводят промежуточные  итоги, озвучивают результаты.
ВЕДУЩИЙ. Звенит звонок. Перемена завершилась. Команды узнали свои результаты и мы продолжаем! 
IV. РАУНД. Сделай свой выбор - скрайбинг или интеллект-карта? 
ВЕДУЩИЙ. В детстве мы все были немного скрайберами. Мы раньше научились рисовать, чем писать. Изображали простые картинки и показывали родителям, объясняя, что это. Таким образом мы пытались донести информацию, содержащуюся в наших головах, до других людей. Скрайбинг (в переводе с английского – накидывать рисунки или эскизы) – способ донесения информации через иллюстрирование ключевых моментов. Это новейшая техника презентации материала, изобретенная британским художником Эндрю Парком. Это динамический, синхронный процесс визуального отображения информации, ключевых идей, итогов, в реальном времени в ходе процесса, деятельности. 
Ментальная карта  (или интеллект - карта) — это наглядное представление естественного течения мыслей от одной центральной идеи. Даже сам внешний вид этой схемы дает понять, что она помогает эффективно проводить мозговые штурмы, составлять конспекты, усваивать информацию и делать презентации. 
Задание командам. У каждой группы  есть краткое описание основных принципов теории воспитания личности, которую разработал советский педагог А.С. Макаренко (приложение 1). Вам необходимо   в форме скрайбинга или интеллект - карты представить ответ на вопрос: «Что из педагогического наследия А.С. Макаренко является актуальным  в XXI веке» Максимальное количество баллов за выполнение этого задания – 5.
Время выполнения 10  минут.
ВЕДУЩИЙ. Внимание, ваше время истекло. На обратной стороне ваших рисунков укажите название команды. Давайте посмотрим  на то,  что  у вас получилось. Представители команд прикрепляют к доске магнитами результаты работы команды и озвучивают их. Затем работы каждой команды передаются в жюри. Как видите, рисунки у всех групп разные. Это говорит о том, что каждый человек имеет свои  ассоциации и по своему, воспринимает информацию.  Но суть вы все донесли одну и туже –  многие идеи педагогической  практики А.С. Макаренко остаются актуальными в современном мире. 
V. РАУНД.   Разгадай ребус
         Ре́бус (лат. rebus, при помощи вещей; форма аблатива множественного числа от res — вещь) — загадка, в которой разгадываемые слова даны в виде рисунков в сочетании с буквами, цифрами и другими знаками.
            Фонд «Русский мир» в 2009 году выпустили новый словарь методических терминов и понятий, авторами  которого являются  Азимов Эльхан Гейдарович и Щукин Анатолий Николаевич  – российские ученые, специалисты в области преподавания русского языка как иностранного, доктора педагогических наук, оба являются  профессорами. В этом словаре записано, что педагогическая компетентность предполагает  гармоническое сочетание знания учителем содержания учебного предмета, методики его преподавания, умений и навыков педагогического общения, а так же приёмов и средств саморазвития, самореализации.
Задание командам. Разгадав ребус, вы получите ответ на вопрос: «Что способствует  успешному формированию педагогических  компетенций учителя?»  Время – 1 минута, можно набрать – 2 балла
Ответ:  грамотно подобранная форма методической работы
ВЕДУЩИЙ. Я думаю, что с заданием  этого раунда все команды справились успешно и мы начинаем следующий раунд.
VI. РАУНД.  Кроссенс
ВЕДУЩИЙ. Слово «кроссенс» означает «пересечение смыслов» и этот метод разработан российскими учёными  Сергеем Фединым - писателем, педагогом, математиком и Владимиром Бусленко - доктором технических наук, художником и философом. Данный метод, впервые был опубликован в 2002 году в журнале «Наука и жизнь».
Задание группам. Расшифровав кроссенс вы узнаете тему  одного из методических семинаров, направленных на повышение профессиональной компетенции педагогов.  Перед выполнение задания рассмотрим алгоритм разгадывания кроссенса на примере.
Итак, у вас есть 7 минут. Максимально  можно набрать – 5 баллов.
Ответ: визуализация информации;
ВЕДУЩИЙ просит передать турнирные листы в жюри для подведения итогов квиза.
VII. РАУНД. Методический продукт
ВЕДУЩИЙ. Итак, во время нашей викторины мы использовали различные методические приёмы визуализации учебной информации. И вот подошёл момент подведения итогов. Мы должны создать методический продукт, а именно памятку «Применение приёмов визуализации на различных этапах урока».  У вас есть  шаблоны для составления памятки. Начинаем работу!
Команды начинают заполнять шаблон. Работают до тех пор, пока жюри не будет готово объявить итоги. Ведущий сообщает о том, что завершить работу по составлению памятки каждый участник этой викторинв сможет самостоятельно. Это своеобразное домашнее задание для высокомотивированных  педагогов.
ВЕДУЩИЙ. Слово предоставляются жюри.
VII. РАУНД. Рефлексия
ВЕДУЩИЙ. Итоги игры подведены! Я надеюсь, что для всех участников эта игра была как минимум интересной, а как максимум – полезной.  А у нас есть ещё очень интересный раунд – рефлексия. Я передаю   слово педагогу – психологу Юлии Александровне Довгалёвой.
Педагог – психолог проводит с участниками семинара  упражнение, настраивающее всех  участников на позитивное отношение к жизни.
Этап подведения итогов
ВЕДУЩИЙ. Мы завершили  наш квиз. С помощью приема  “3-2-1” прошу вас сформулировать 3 идеи, которые вы моглибы использовать в своей практике по организации  как учебной, так и методической работы,  2 позиции о которых вы хотели бы узнать больше и  дать 1 ответ на вопрос : какой знак “?” или “!” выбы поставили после слов “Визуализация учебной информации”
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                                                                                           Приложение 1

Антон Семёнович Макаренко (1888 -1939гг) советский  писатель и педагог, крупнейший теоретик педагогического образования.
А.С. Макаренко – автор стройной педагогической системы. Её основой является педагогическая логика, определяющая педагогику, как практически целесообразную науку. Исходя из данного определения возникает необходимость выявления закономерности соответствия поставленных целей, подобранных средств и полученных результатов воспитания. Педагогика А.С. Макаренко отражала идеи воспитания самостоятельного и полноценного члена общества, имеющего своё мнение и свою точку зрения.
Творческие идеи А.С.Макаренко приобрели популярность и признание во всём мире и сегодня они продолжают быть востребованными и актуальными.
Цели и задачи системы воспитания А.С. Макаренко заключаются в том, что основной акцент необходимо делать на традиции, нормы, ценности и обычаи того коллектива, в катором растёт и развивается ребёнок.
Большое внимание уделял А.С. Макаренко методике организации воспитательного процесса. Им была разработана и подробно описана методика параллельного воздействия  коллектива на личность ребёнка и ребёнка наобщее развитие коллектива.
А.С.Макаренко считал, что основной целью коллетива является совокупность целей всех входящих в него членов и задача организации состоит  в  воспитании коллектива.
Одним из основных факторов педагогической системфы Макаренко является труд. Именно трудовая деятельность максимально направлена на развитие  умения организовывать и планировать свою работу, бережно относиться к орудиям производства и продуктам своего труда.
Основу педагогики А.С. Макаренко составляют следующие компоненты6
1. Воспитание детей в коллективе. Под коллективом понимается контактная группа детей, объединённая общей целью, деятельностью, органами управления и имеющая связь с окружающим обществом. 
Помимо детского коллектива большое значение имеет и педагогический коллектив, под которым  А.С. Макаренко понимал объединение детей и взрослых. В качестве органов управления выступают не только  взрослые, но и сами дети;
2. Дисциплина и режим. В педагогике А.С. Макаренко «дисциплина» является не  методом и не средством воспитания, а его результатом. Логика дисциплины состоит в требовательности колектива к каждому его члену. Если личность сознательно вступила в коллектив, то она должна принять то, что его интересы ставятся выше личных.
Режим - это одно из основных средств воспитания, имеющее ряд обязательных свойств: обязательность для каждого члена коллектива, целесообразность, точность. 
Трудовое воспитание. Основой всей системы воспитания А.С. Макаренко является труд. Обязательно участие каждого члена воспитанника в производственном труде.Васпитание без участие в труде – не  возможно. С этой целью при коммунах, организованных А.С. Макаренко был открыт Индустриальный Техникум, в котором дети трудились по 4 часа в день. Основной принцип коммуны – самоокупаемость.
Семейное воспитание. Большое внимание А.С. Макаренко уделял проблемам воспитания в семье. Им было написано и прочитано много лекций о родительском авторитете, дисциплине, трудовом,половом воспитании и т.д. 
Принципы воспитания по А.С. Макаренко
1 Принцип социалистического гуманизма. Предусматривает уважительное и гуманное отношение к личности каждого воспитанника. Каждый ребёнок – это свободная личность, которая имеет равные права и свободы с остальными членами общества и коллектива. Именно поэтому очень важно считаться с мнением и взглядами воспитанников.
2.Принцип оптимизма. Педагог должен уметь находить в каждом воспитаннике положительные черты и проектировать процесс воспитания с опорой на них.
3.Принцип практического опыта. Педагогическая теория должна строиться  на основании обобщённого практического опыта, только в этом случае процесс воспитания будет эффективным. Если нет опоры на практику, то вся педагогическая теория – это просто слова.
4.Принцип воспитания в труде. А.С. Макаренко выступал категорически против непроизводственного расходования мускульного труда воспитанников без его взаимосвязи с процессом воспитания. Труд и воспитании тесно связаны   друг с другом. Наибольшая эффективность воспитательного воздействия отмечается именно в трудовой деятельности ребёнка. Именно труд способствует развитию важнейших качеств личности ребёнка: взаимопомощь, товарищество, коллективизм, целеустремлённость, выносливость и др.
5.Принцип воспитания в коллективе и через коллектив. По мнению А.С. Макаренко невозможно воспитать полноценную личность вне коллектива. Это объясняется тем, что коллектив – это не случайное скопление людей, а их целенаправленное объединение. В коллективе ребёнок  имеет возможность приобрести такие качества личности, которые в последующем будут способствовать его полноценному вхождению и существованию в социуме.
Особое внимание в своей педагогической практике и попытках её теоретического обобщения А.С. Макаренко уделял роли воспитания в педагогическом процессе, считая, что лишенный своеобразно трактуемой свободы творчества, подвергаемый мелочной проверки, воспитатель ничего, кроме вреда не принесет воспитаннику. Он считал, что наказание, ущемляющее честь и достоинство личности, действительно портит человека. Но наказание, направленное на защиту ценностей и норм коллектива, способствующее защищённости личности от насилия, справедливо и необходимо.
                                                                                                Приложение 2
                                            Турнирный лист
	Название команды 

	I Раунд.  ЭМОДЗИ

	Ответы на вопросы
	Полученные баллы

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	II. РАУНД.  Доскажи словечко

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4. 
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	III. РАУНД.  Лента времени (таймлайн). Немного истории

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	Промежуточный итог №1.  Набрано баллов
	

	   IV. РАУНД. Сделай свой выбор

	Представление  скрайбинга или ментальной карты
	

	V. РАУНД.   Разгадай ребус

	Грамотно подобранная  ___________________
__________________________   _______________ 
	

	VI. РАУНД.  Кроссенс

	Тема семинара: “ _________________________
   _____________________   _________________”
	

	Промежуточный итог №2.  Набрано баллов
	

	Общее число баллов, полученных за весь квиз
	




                                                                                                        Приложение 3
                                                     Памятка
Применение приёмов визуализации учебной информации на различных этапах учебного занятия
	Приёмы визуализации учебной информации
	Способ применения

	Вводно-мотивационный

	Кроссенс
	Детям надо найти связь между изображениями и определить тему урока

	Лента времени
	Детям предлагается определить тему урока

	Логическая цепочка
	

	Эмодзи
	

	
	

	
	

	
	

	Актуализации знаний

	
	

	
	

	
	

	Операционно-познавательный

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Закрепления полученных знаний

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Контрольно-коррекционный

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





                                                                                                        Приложение 4
Ответы на вопросы каждого раунда
	Название команды 

	I Раунд.  ЭМОДЗИ

	               Ответы на вопросы
	Полученные баллы
(по 1 баллу за каждый правильный ответ)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	II. РАУНД.  Доскажи словечко

	               Ответы на вопросы
	Полученные баллы
(по 1баллу за каждый правильный ответ)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	III. РАУНД.  Лента времени (таймлайн). Немного истории

	               Ответы на вопросы
	Полученные баллы
(если всё верно – 2 балла, если есть ошибки – 0 баллов)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	Промежуточный итог №1.  Набрано баллов
	

	   IV. РАУНД. Сделай свой выбор

	Представление  скрайбинга или ментальной карты
	Максимальное число 5 баллов 

	V. РАУНД.   Разгадай ребус

	Грамотно подобранная  ___________________
__________________________   _______________ 
	Максимальное число 2 балла

	VI. РАУНД.  Кроссенс

	Тема семинара: “ _________________________
   _____________________   _________________”
	Максимальное число 5 баллов

	Промежуточный итог №2.  Набрано баллов
	

	Общее число баллов, полученных за весь квиз
	Максимально можно набрать 30 баллов
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